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Ovaj priručnik razvila je grupa evropskih istraživača naučne komunikacije u kontekstu
projekta RETHINK koji finansira EU, https://www.rethinkscicomm.eu/.   Razvoj ovog 
priručnika podržali su međunarodni treneri naučne komunikacije i profesionalci koji su 
doprineli sveukupnom razvoju projekta, istraživanju sprovedenom u okviru RETHINK 
projekta i kako interpretaciji tako i diseminaciji rezultata istraživanja.

RETHINK nije samo ime našeg projekta, već takođe odražava suštinski cilj naših aktivnosti 
u pogledu istraživanja i rada na terenu. Početna tačka bilo nam je opažanje da se svet 
naučne komunikacije suštinski menja. Digitalna transformacija i povezane promene u 
javnoj komunikaciji bile su važni pokretači ovakvog razvoja situacije. Uprkos mnogim iza-
zovima, ovaj novi svet naučne komunikacije takođe uključuje mogućnosti za refleksivnu 
praksu kako bi se naučilo o ovim promenama, istražile nove veze između nauke, medija i 
društva, i kako bi se promenilo naše razumevanje praksi naučne komunikacije.  S toga, 
projekat RETHINK je imao ���cilj da razotkrije (neke) slepe tačke i proširi perspektivu u 
svrhu doprinošenja sveobuhvatnom razumevanju naučne komunikacije. S tim u vezi, 
želeli smo da obuhvatimo širok spektar aktera koji su uključeni u i odgovorni za dalji 
razvoj ovog polja. S toga smo razvili ovaj RETHINK Trening Navigator za Naučnu Ko-
munikaciju za vas kao trenere nau�ne komunikacije. Naš cilj je da uključimo i vas i vaše 
studente u konverzaciju o budućim pravcima prakse i istraživanja naučne komunikacije.
Naš trening navigator uključuje sugestije predavačkog materijala. Ovaj materijal 
primenjiv je na širok spektar okolnosti, od akademskih programa naučne komunikacije 
na nivou osnovnih i master studija, do dalje edukacije profesionalaca koji se bave 
naučnom komunikacijom i radionica i treninga za naučnike. Materijal je osmišljen tako 
da podstiče refleksiju i diskusiju i da pomogne u proširenju perspektiva ovih raznolikih 
grupa koje su uključene u naučnu komunikaciju. Nadamo se da će vam biti koristan!
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Upotreba Navigatora

Kako bismo vam pomogli da počnete da koristite alate, istraživanja i okvire koji su 
predstavljeni u ovom navigatoru, pogledajte sledeća poglavlja. 
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Ovde možete naći više korisnih često postavljanih pitanja od pozadine projekta do 
informacija o upotrebi sadržaja koji se može naći u navigatoru.
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Ovde objašnjavamo kako da najbolje upotrebite navigator. Volimo da razmišljamo o 
navigatoru kao o mapi ili kompasu koji vam pomaže da razumete različite delove sveta 
naučne komunikacije. 
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Želeli smo da navigator bude što interaktivniji, a u ovom poglavlju možete saznati o 
različitim načinima upotrebe navigatora kako biste videli sadržaj i informacije koje želite.
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Slika sveta 

Profesionalne 
norme i uloge

Radno zananje
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Prepreke i mogućnosti 
u dolaženju do publike

Razumevanje nauke

Ocena i promocija kvaliteta 
naučne komunikacije

Alati za predstavljanje
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Alati za diskusiju, refleksiju 
i učenje

Brzi alati 
Detaljni alati
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Upotreba Navigatora
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Sloj Kompetencija br. 1:
Slika Sveta

Povratak na RETHINK Okvir Kompetencija
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Povratak na RETHINK Okvir Kompetencija
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Sloj Kompetencija br. 2:
Profesionalne Norme i 
Uloge

�" #�'�!�����!��")" �!�)"(�"�!"&��&��!��#%"��&�"!��!��!"% ���)%��!"&'����
#�%��#�����(�"���!���"������ "�(.��"&)%!('��&����%�-)�'�����(��"!'��&'(�'%�!�!���
!�(/!���" (!��������

���"�-�#�����%�!��	�� �#�������$�������!��#$�&��,#�� $��������#���" ���
�����	����������������������
���	������ ����������	�	���
����
�

O priručniku
Odakle 
početi

�����
�	�
��������

Rezultati 
istraživanja

Trening 
materijal

Okvir Kompetencija

Radno  
�nanje

WroĨesionalne 
Norme i hloge

^lika ^veta

Nazad



Sloj Kompetencija br. 3:
Radno Znanje

Povratak na RETHINK Okvir Kompetencija
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Razumevanje Nauke
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Wovratak na ͚Zezultati /straǎivanja ^proveĚenog kroz Z�d,/E<͛

•8ϭ polu-struktuiranih intervjua u sedam evropskih zemalja u cilju analiziranja
praksi razumevanja

• Radionice sa istraživačima i naučnim komunikatorima u cilju razvoja strategija za
otvaranje razumevanja

Ključni rezultati
• ͚��
����	
͛ u bavljenju informacija u vezi sa naukom imaju oblik nesigurnosti i

dvosmislenosti. 
• >ična situacija i kontekst imaju velik uticaj na upotrebu i poverenje u izvore koji

pomažu izgradnju ͚mostova͛ u cilju prevazilaženja nedostataka u razumevanju.


���� razvoj
• Razvijanje strategija u cilju primene razumevanja kao pristupa kako bi se

razumele i adaptirale perspektive građana prema naučnoj komunikaciji
Više informacija:
�a dalju diskusiju ovog rezultata kliknite ovde:
dakoĜe Ěostupno u navigator ĨolĚeru kao ͞ZezultatϬϭ͘pĚĨ͟

�ilj predstavljene studije bio je razumevanje toga šta omogućava i šta onemogućava 
interakciju između nauke i društva u okruženju digitalnih medija.

Pitanje u fokusu 
Kako ͚laička͛ publika razume, percipira i interpretira naučnu komunikaciju u 
scakodnevnoj praksi͍ 

Empirijski pristup
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Wovratak na ͚Zezultati /straǎivanja ^proveĚenog kroz Z�d,/E<͛
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Okvir Kompetencija

���Okvir Kompetencija

Trening naučne komunikacije nudi učesnicima sposobnost da 
se osvrnu na određene okolnosti komunikacionih praksi, na 
primer, teme o kojima komuniciraju ili specifične uslove 
platforme koju koriste��npr��interaktivne odlike���,4#))���
�/,00�/"��
�
�����esto, kratki trening kursevi za naučnike i 
praktičare uče praktičnim veštinama u komunikaciji, na 
primer, kako koristiti medije ili kako prići publici��npr���'))#/���
��&6��
������')3�����2)1'12"#��
������Nasuprot tome, 
akademski programi naučne komunikacije� obuhvataju teoriju 
i profesionalni razvoj na sveobuhvatniji način���2)"#/�#1��)���

��
��pa, s toga, pomažu u posmatranju šire slike���2/+#6��
	�����

U oba slučaja, istraživanje treninga naučne komunikacije 
naglašava potrebu za razvijanjem uopštenijih ishoda učenja 
za naučnu komunikaciju��posebnu u pogledu različitih 
konteksta informacija i uloga komunikatora ���/�*��0� �/'���
�#4#+01#'+��
�	����ataviše��sveukupno razumevanje za 
društvene i medijske promene je naglašeno, zato što su ove 
promene od ključne važnosti za interakcije između nauke i 
društva��Refleksija na ove nove uslove takođe

promoviše samopercepciju  naučnih komunikatora i pomaže 
im da razviju adekvatne uloge za stalno promeljivo 
komunikaciono okruženje����/�*��0� �/'����#4#+01#'+��

�	����'#!7(���
��
���

Sa ovim na umu, razvili smo okvir kompetencija naučne 
komunikacije kao osnovu za trening alate. Okvir kompetencija 
bazira se na prethodnom istraživanju treninga naučne 
komunikacije��što je najvažnije, ovo se odnosi na pristupe 
opisane u ��/�*��0� �/'�Θ��#4#+01#'+��
�	���i��'#!7(��
�
��
���Osim toga, okvir uzima u obzir i uslove naučne 
komunikacije u okruženju digitalnih medija����#2 #/%#/�#1�
�)���
�	����'#!7(���
��
���pošto to ima fundamentalan uticaj 
na naučnu komunikaciju.�

Okvir kompetencija obuhvata tri različita ali međusobno 
zavisna sloja��razlikujemo kompetencije koje se odnose na 
sveukupnu sliku sveta, profesionalne norme i uloge, kao i 
radno znanje. ��

�� #la��	��Slojevi kompetencija kao osnov za trening naučne komunikacije �kategorije preuzete iz��'#!7(���
��
����/�*��0� �/'����#4#+01#'+��
�	��

Slika sveta

Odnosi se naNivo kompetencija Razvija se kroz

Profesionalne 
norme i uloge

Radno znanje

Sveukupni mentalni modeli
�#/!#-cije promenljivog društvenog 
okvira u kom se naučna komunikacija 
odvija i kako to utiče na interakciju 
između nauke i društva

Veštine i praktično znanje
Sposobnost nošenja sa tehničkim, 
strateškim i operativnim zahtevima 
svakodnevne prakse naučne 
komunikacije

Upoznavanje modela, metoda i 
tehnika
Praktični trening, npr. upotreba 
primera i primena na druge slučajeve 
Analiza problema i neuspeha i 
traženje metoda za unapređenje

Nazad Povratak na��	�
�����Okvir Kompetencija�

ata znači biti profesionalan
Vodeće norme, vrednosti, zahtevi i 
uzori koe je razvila naučna 
komunikacija kao praktična oblast
Samopercepcije uloga i percepcije 
uloga drugih

Donošenje novih uvida i perspektiva
(Vođenu) opservaciju i refleksiju
Preispitivanje postojećih načina 
razmišljanja i pogleda na svet

Upoznavanje i usvajanje 
profesionalnih standarda
Interakciju, (samo)refleksiju, 
povratne informacije, razvoj i 
prilagođavanje profesionalnih 
stavova



Okvir Kompetencija

����	���
�	
�($"9* ��
��
��������
����#��
�
�����
�
����
�����
	���	���
�
�������	���	���
������
�	�
��	��
�
��	�����
����	��
����	� �
��
*������	���
������	������	��	�	�����	�	��
����� �������
���
������
�	������������
����
��	���������
�������	�������
�
��	"	���	��	�� 
�������������$
�����	�:������������	���	��
�	;���$4!$1&$1�$3� +���
�	
�������������������
�
�	�	��	��#���
������	��
��	��	���������������
���
��������	 ����������	���
��
��
���������
��	��"
����
������
�������
���	� ����������	�����
��

	����	�
������
������	�����
�����������

	�������	���	�
���
�	�����	��	�������������"!��"�����!) "�������#"����
�($"9* ��
��
���!�����"������������!�����������!��"� ��������
��!*���������������������"��������� ��������
�#"� ������!��"� ��!�
��"��!� ��������#��%����#"� ����� ������������� !���� ���
���������������!����������"����!) "������"���!����������!%���
���!�����������"����������� ��! �%�����!���"���� ���������
�#��'!���!�������!) "�������� �������������������������
����!��"� �����!���������#"��!� ����) ��%��� !��� ������ ��
���!'������"��!"�����!�"����������"���������� �"������
��*�"������� !���� ��!���#"�����!����� "������������ �"���
��������������������"��������!������������� �"��������%����
��#��)���������������������"� �!���� ��� !��� ���� �"����
���� !���

����������������������!����
��!�������������������� �����������!�����������������������
��!�����#����!%������!���� ������������!������������������!�
��� ��� !����!*��������� ��������������	"������� �������
��������������������%���� �"�"�����������������������������
���!���� ����!�"����!������������"�������������������������
�5 -��4+$1��
������������������"������� �������!���!%!�!�
������!��� ������������!��������������#��%� �������������
!#����!$��!���#���� �%���� �����������"�� ���"�*��� ��
�"��!��������!%������!��������������"������!�!���"�� ���
���� "������� !'���!�����������"�#�����#�� �"���������
�������#��������!� ��������� ������� �"���������%����
��������� ����!#��������"���!������ ���'���!�"�*���
����� ��������
�#"��������"�������� �������#�� �"��
!��#��"���������������������"������"� �����!���� ��� ����
 �������������� �%�������!� "�������"��!� �������������������
�����������������!%��������� !������������*�"��!��� �������!���
���������������!���� "����!����� ���#����"�� ���������������
��#"������������'�"����������������������������!�����

������#�����
����'�����!%�������!���� �������!�����������
����� ���������"�) ���������!����� ���#�"������"� !��	"��
��!�"� �� ����%�����#��"������������������ ��������� ��������
���� �%���"�) ������������������!����������������������#����
#��%� �����������( �"�)�����!%������!���� ���� ���'�� ��������
�����!�!������ ���������#"����������!������������ � �������
���� ��������������#����#�%�!��������#�!����!�������!�����
���������������%��������� ��������"�������������������
�!��$������ 1 ,��2 ! 1(����$6$-23$(-��
�	����"������ �������
���*�������������"�����������������#!���#�����!������#��!�
! ��"��!��"���� ���������	���� �������� �%�����#��)���������
�� ������!���������"���!���#���������!$��� ������ �������������
��#"��������"������ ��#�� �"�������"��������������� �����
 �������������!�����������!������������������!%���
���!��������������'�������������������� �%��� ������������
� !��� ��� ������� ����������� �������

����������
�
����	 2/3

Slika Sveta

Professionalne
Norme i Uloge

Radno 
Znanje
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Razumevanje Nauke

Ocena i Promocija
Nauke na Internetu

Prepreke i Mogućnosti
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%,//,�682A(1,�6$�129,0�,1)250$&,-$0$��.2-(�68�23(7�279$5$/(
129$�3,7$1-$�����!,���&*�$ ����$&�$��%#�����! %#����%!# ��
� �!#���������� ���!�� ���#�%� % �����"#!������&�"!�&-��&�
#�(&��'� ���"� ������� 
 %�#�������$���#&�����$&�������
%� �� ���&����!%#���&�3��
�������4���!��� %�#�����!��$�
�#&�������$���$�� ��(dire�% �) ��* ���! %��%�����%��!,���� �
"!$��%#� ����(�!#���#&���� ���'��� %�#�������*�$%!�$&
!%�#�'����3��
�������4�"!�"�%� �&�%!����!��� �'!�!"#�( !��
"! �-� �� �������'�%�� ( "#���#.� �����$%� ��).

�#��!-)�'� ���$%#�%���������('!#�
��"!$��%#� �&��!$%!'���!���$&�&*�$ ����ʹ ��$"����% !�����
��"����% ! ʹ  �#�����, ��� %����!'����$�!�#�(��*�%������� %���!���
��#��&��!�� � % &�&�!�&�&�"#��$����#�(&��'� ����#�,� ��
�'!�$&������#�(��*�%��"!������ ��$'�%��&"!%#����� �!#������ ��
#�(��*�%� (&���' !�� ���%�' �) ��!����. �#��$'�����"#���%����
$�!����$&�&*�$ ����������#�(��*�%� a priori &��,� �����������!�
� $%�%&������ ( "#� �#&-%'!��'��������$"�#%���������) �!���$�!�
!�&�'�%����"!�� �(�'!��"!������ ��$'�%. �'!�$��%��!,��
!� !$��!� ��#�(��*�%�� �'!��"!'�#� ���"#����"!�� &%���� $%��
%&������� ���� ���!�&*�$ ����"!��(�!��� a priori "!'�# ���&�
� $%�%&���� ("#��$'����& ΀(�#�'$%'� �΁ �#.�' ��� $%�%&�������
������), �!���#&��� �$&�'�#!'����!'���� $%�%&�������!��
"!*�%��� �'!������#��% !�&%����!� �� ���!'&�!�� &�
'�#!�!$%!� !$%��� �!#�������� �!���$&� &�����!'��� $%�%&�����
I"����� !���&*�$ ����$&��!#�$%����� �!#����������"#��!$%��
3��
�������4͖ -%!����&���&*�'��!���"�$�' !��!���� ��
� �!#��������
����&*�$ ����$&���%�' !�%#�.����� �!#�������&�'�(��
$��3#&"���4�$���!�����$&������$&!*� ����,&%������#��% ��
#���#� ��� ��$"�������(!'� ���('!#�� �&* ���!�& �����������
�����!�#� �*� ����!��$&�$����* ��� �!#������ ( "#��!��"#���%����
����"!#!����) *� ����'�. ������
���#��&����!�����$&���#����'�!���
'�. &�&�!�&�&�"#��$����#�(&��'� ���"!'�(� ���$�
"� �����!�����
	���. R�(&�%�%����$ !�&��(&�&����$&��#�,� ��
�$�&$����� !-%'!���!�����&�'�(��$��"� �����!��������!�����
�����$&�&���' !�� ���%�' �: � �$�!( !$%��$%#������#&$%#�����
��#����$&����&* &�&�!�&�&�!�#�,� ����$�!�������!'#��� !�
&*�$ ����$&���$"����% !��(#�(����"!(�%�' ����!�������!� �-%!�-%!�
���"!�!��!�&� !-� �&�$��$�%&����!��

I$�!�: R�('��� ���$%#�%������(�� �&* ��
�!�& ���%!#�����!%'!#��#�(&��'� ��

O'��$%&�����#�$'�%���������'�. ���!�&) !$%��(��& �"#�,�'� ���
� %�#��������(��,&� �&������#&-%'������!�%��'�� &���'�. ��
�!�&) !$%��(��&*� ���(��"#��$&� �&* ���!�& �������� �!����
$�'�%� ���"#��$��#�(&��'� �� �!.�����!�!�&)��$%'�#� ���
$%#�%������ �&* ���!�& ��������"#����!,� ���#�( ���$%��!'����
#�(&��'� �� ���!��� ����! %��$%������(���� �������$��
$'�!�&�'�%��������� �!"#� !$���! $%#&�%�' !����' !�����
���!�&�!� �&���� ��#&���!����&'����&�'#�� !$%���$'�%! �(!#����
��!������!����#�,� ������&������"!�&-�'��&����#�(&���&�
 �&�&��!�&����"!�!� &� �&* ����!�& ���%!#��� ���
&$"!$%�'��( �*�� ��� %�#��������!���&���&*&�&�"!'�#� �����
#�(&��'� ��� �'����&�"#!��$��#�(&��'� ����!�&����
"!�!� &� �&* ����!�& ���%!#�������&$'!���"#��$���!���$&�
"!'�(� ��$��#�( ���"#��$����#�(&��'� ��� ���'��"#��$��
 �&* ���!�& �������� ��(��. !�$&��!�&$�#� �� ��!%'�#� ���
"#��$��#�(&��'� �� �#�,� �, "!-%!�!'!�!�!�&)�'�� �&* ���
�!�& ���%!#�������$��"!'�.&�$��'#�� !$%�������!���������
$'�%! �(!#��� �#�,� ��!� �&��� 

S�%!����"#����.��!���� �&* ���!�& ���%!#��&��&�&) !$%�
#�('��&�#�������' ��"#��$� (Roedema et al., &�-%��"�). 
��
"#���#��� �&* ���!�& ���%!#������!������ �$%#�.��"#��$��
#�(&��'� ���$���!�����$��$&$#�)&�&�$'!�!��"&��������&��$%!�
'#�������$��!$'# &� ��$!"$%'� ����%�' !$%����"#�$%&"��&�
�!��.� �&��!�!'���"&����� (Roedema et al., &�-%��"�͖ SchƂn, 
ϭϵ83). �'!�����!��!�����&��� �#!*�%!�'�. !�&�� %�#��������
 ��� %�# �%&������$&�#�(��*�%����-��� �����"!������ ��$'�%�"!$%����
�#!� ��������$"����% ���. 
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�#'������#���������� ������"� ��"����� #*"$������������
��$�%#���!��!� � ���������#&��!"������� � ��� ��!��" ��!��
%� ���#�������#������"� ��"#����#����#���� �� ����%����$���
����+������#'�������?1*(5����=+1�5,&+��
�
��������)���!�
 �%$������"$� ������ �!"#������"$� ������#������#'���%������
��!"���������!"#������������$�����#����
�!#� �"�"�����!���
 ���� �!� �$������H��+����$�!"�I����"�'�������� ������������ ����
��#�������"���%$����I,1)2������I�#����"��!"#�����������
���	������#��%#�#�������!��!"�����%�%�$�������� ��%$����
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�*���!" �+�$������!��"�������
�������H��� �I���#'������#�����������+������#��
������"#���%�$����#�����"���������!�!"��#���#'������
�#����������	!" �+����!��������!"���� ������" ������� �����"��
��������!����������$���"�"���#'������#������������������ ���
��!"���� �%��'�"��!"���� ���%�� �%��'�"#���#'�#����#�������#�
�����"� ��"#��
����!��"�#���!" �+����!��������!��!"���� ���
�$���"�"����#'������#������������#�� ���$�!�"��#�!$��
!��+��������� #+���#�����"�������������
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�������!�!� ���!� �������������������� ������ ���������
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����� �������#�����������������������
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Razumevanje Nauke

Ocena i Promocija Nauke
na Internetu

Prepreke i Mogućnosti
za Dolaženje do Publike
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��"&�� )$&�)��&),(%+# �%��&,��' *�%!���)'(&,�# �)$&�
�#'� �
)*+� !+�"&!��!��+"#!+/ ,�#����� )*(�4 ,�/��%�+/%��"&$+% "�� !��
Delphi $�*&���!��'( )*+'�"&! ��&-,&#!�,���(+' ��")'�(�*����
)���� "�)%&�%&)��)��"&$'#�")% $�'(&�#�$&$�+�"&%*�")*+�
 *�(�* ,%&�� ��%&% $%&��'(&��)� (>instone Θ Turoff, ϭϵ75͖
Niederberger Θ Renn, 20ϭϵ). �")'�(* �"&! �)+�+/�)*,&,�# �
'(��)*�,#!�# �)+����(�-# / * ��%�� &%�#% ��'�()'�"* ,�: Austri!a, 
Australi!a, Brazil, Da%)"�, Estoni!�, ��$�/"���
()"�� I-rael, 
Itali!�, :apan, �&#�%� !�, �&,  ��#�%�, Nor,�3"�, ��# "��	( �
*�% !�, S�
, �+4%����( "�� �2,�!��()"�. �/�)% � �)+�� # �(��&,% �
 # �,�%(��% �'(&��)&(  (ϲ3й -� T�#�) 2), 3*&�!��-%�/ #&����$#�1 �
 )*(�4 ,�/ �% )+�� # �!�"&��(&�'(��)*�,#!�% . �")'�(* �)+� $�# �
 )"+)*,��+�"&$+% "&#&� ! ��)*+� !�$��*��%&#&� !�� �%�+"�,
)*+� !�$��$�� !���'&# * /" $�%�+"�$���') �&#&� ! � ��(+� $�
'&#! $�. 
��� �)��&�(�� #��' *�%!��+��&"+)+��
�#'� �)*+� !��!��
)'(&,���%��+��,��*�#�)���%"�* (�%!���T�"&1���'(��)*�, # �)$&�
%�3��'&��*"��'(&��) &%�#� $��+�%�+/%&!�"&$+% "�� ! �+�
)���$��,(&')" ��-�$�#!��+�� #!+�(��#�") !��%��(�-+#*�*�� �
� )"+) !�� � $'# "�� !�$��-��'(�")+�

S#&4�%&)*�",�# *�*�
N�3�'(, �'( )*+'�� &�!�����' *�$&��")'�(*��&�"( *�( !+$ $��
"&!��� �&% �'&,�-�# �)��",�# *�*&$�%�+/%��"&$+% "�� !��+�
&"(+4�%!+�� � *�#% ��$�� !�. �&'3*�%&��&,&(�. ��&��&,&( �
�")'�(�*��(�-+#*&,�# �)+���*�#!%&$�# )*&$�"( *�( !+$��"&! �
)��$&�+��(+' )�* �+�'�*�"�*��&( !�. 

(ϭ) ���(4�!% �"( *�( !+$�&�%&) �)��%��"�(�"*�( )* "�� %�&($�� !�
per se. �,&�+"#!+/+!���)'�"*��"�&�3*&�)+�'(�� -%&)*��
&�!�"* ,%&)*��(�#�,�%*%&)*��'(��)*�,#!�%!��, 3�)*(+" ��
'�()'�"* ,���"&$'#�*%&)*�� )* % *&)*� �"(�� � ## *�* ʹ  "( *�( !+$ 
"&! �)+�'&-%�* � - (%�+/%&�) %&, %�()*,�� �)�$��%�+"�� ��"&1��
�)'�"* �"�&�3*&�)+�#�� * $ *�*� �(�'+*�� !�� -,&(��)'���!+�+�&,+�
"�*��&( !+� �$&�+�)��'&,�-�* �)��)*(�*�3"&$�"&$+% "�� !&$. 

(2) Pre$��!����������!����"������� �� �����!������� ��������
���������$����"�"�����������������!��������� ���������"�"��
�
�#���������", ���!����"����#���!�!��"���"'"�"�!��� �����!�� !
(�"!������$#������� �" !�#�) ����$�'��������!��� !���������+!�� "�
'�!���#� !�����$"����#� !. ����)������!����"���"���"'"�"�
���#��'�� !�$��'�!��������� ��������"'������"�������"����
��!����!"�$�������#�. 

(3) 
#�����!����"������������"� ��"�����������������  �
���!����"���� �������$�#����������"���������!����"��, ����� ��
���� ������ ���!����#�$���� �������#����� ������!�������
�������"�����������!�����'���" ���)���� "� � ����!�#��+%"�

&���� ����� "��#�����!����"������������#����"����!�� !�������
��!����!"���� �!��������"� �� ��!��!�� #��#�,������"�����
!�� !"����",���������!������������.

(4) T���)�,  ��!��  ��������!����"���!����'�����#���!�!������"�
#������"!���� ����#���!�!��
��#�����!���������" #����������!����"���
 ������'������!������(����������!���"���$��'�!��� !�������������
+!�� "��",������!����� !�#� �����"+!#�������������) ����!���
��!�#�� !���#�$"�"� �� � �#���!�!��� *!�#�+���"��$"��� �����
 #�"�"���������!��� !�������"����������� ��!����!"������+!��
 "���#���������� !��������� �����#��������� (���� ���$������#�). 

(5) 	��� ��!�"���� !���������!�� !"��������!����"����$���!��
��!������������� ������ ������� !�!"���������������������#���
��"'������"����������� ��!����!". 

��+!����� �� ������!����"��������������� !������$������������!��
������������ ��,�����!�,���$��������"�"����� �, ��!���� ���
�� ���!���� �$����"����!����"�������� ��!���"����#�,������"�
�������#���!�!����"'������"����������� ��!����!"������+!���
��#�". 	����#������#����"���"'�#���� "� ����%���������!����"���

Tab��� ϭ: ����������!�����!����"����#���!�!����"'������"���������
�����!����!"��$#��������$�������� !"����.
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������	��������	����
�	���	���	��������	����
	�����	������������������� �	�������
����	��
����������	�� �����	�����������
	��	�������	
�������.
�����	�����	��� �����
	�������	����������
�������
	����
���������������������	
�����
����	������������������������	����
�����	���	����	����	������������
������	�
����
��������	��
����������
	 (>acǇ Θ Rosenstiel, 20ϭ5). 	�� ����������$!�����
�"��� � ������*������������������� �"���"�%�$�"��������&���"���
�� ����(������� ��� (��"���������!&������������������������). 
	�� ����� �� ��*�"���� ���� �����!��"��� � ���"������!���������
�$���$��&� ���������� �"�. �$�������� �"���� ��*���, ���!��������
�� ����������$��(!��� �������$�� �"�������������� ������
��������������*��� (Dohle, 20ϭ7͖ Prochazka et al., 20ϭ4͖
Urban Θ Schweiger, 20ϭ4). �$�� "�����&���������� �"������������
� "����!��������������*�������(!�! ���������!�!������ ���� ����
����������"�$!�!����"�������������������"��� � �� ('ertler, 
20ϭ3). ��(! ����$������������ �"����"��� � ����� "�����"���
����� ������������ �"���!������!���� ���������� 

����� ��������"��� � ��(>acǇ Θ Rosenstiel, 20ϭ5, � �. ϭϭ). ��
���� ��������� ��� !������*�� ͚� "����! ������������$��&� ���
���!� �"����$���$��&� ��������� ��������$!�����!�������������
��$��&� ����� ������͛ (�hai et al., 200ϵ, s �. 7ϵϭ). 
���"�����
!�!�������������������� �� ��*������ ������"��� � ��!���$��&� ���
�� !��������!������������"��� ��!&������!���������i��� ��������
������ ��������!�������!������!���� ����!����"��� � ���
	�����*�������������%���� !�����: A. ��"������� �����������
!��"��$� � ������� ���� �� ����������� ����� �"��� �����"����
�� ��*�"������$������"��������$�����, B. �#�  ������ ��� ��*�"�&�
����������"�������������!����� ��������$�"������������"����
����$�, �. 
������ �������� �����$��&� �����!) "������������
������� �����"����"����$���"� "���������������, D.��������
 �"�� ������������"��$�) � ���*�"� ������������������ ������!&���
� !���������������"������"���� �", E. 	�� �����!������ ���
��� �����!����������� ����� ���� ��!��������!&���
���������� ����&. 	od�ast ��!&�����������"���%������"����
��"���.
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�������� (
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�� Delphi ���
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’Neka vrsta ocene zajednice, gde 
nevladine i neinstitucionalne agncije 
primenjuju kritičko ispitavanje’ (str. 6) 

’Suprotstavljanje [zasnovano na 
dokazima] tvrdanjama koje 
pokušavaju da ograniče lažne 
informacije’ (str. 11)

’Može se zamisliti sličan mehanizam 
proveravanju informacija/sertifikatu o 
odobrenju’ (str. 22)

’Partnerstvo sa glavnim društvenim 
medijima za brzo identifikovanje 
problematičnog sadržaja’ (str. 11)

’Ovo može da bude efikasno jedino 
ako se organizacije koje se bave 
politikom i finansiranjem založe za 
kvalitet’ (str. 10)

’Direktno blokiranje sadržaja, i 
njegova kriminalizacija’ (talas 2, str. 7)

’Standarde kvaliteta treba 
iskomunicirati i promovisati kao alate 
za refleksiju a ne kao alate za 
određivanje’ (str. 21)

’Podržavajte kulturu u kojoj možemo 
međusobno otvoreno da diskutujemo 
i da konstruktivno kritikujemo 
ishode’ (str. 7)

’Što se više naučne komunikacije 
obavlja profesionalno, to više ima 
mogućnosti za promociju standarda 
kvaliteta’ (str. 6)

’Nagrade koje naznačavaju uzore i 
daju podsticaj’ (str. 26)

’Obrazovne institucije i profesionalna 
tela imaju odgovornost da promovišu 
najbolje prakse/profesionalne 
standarde kvaliteta’ (str. 17)

’Kriterijumi kvaliteta za digitalnu 
naučnu komunikaciju ne mogu se 
postavljati odozgo na dole’ (str. 24)

’Ispitivanje kvaliteta leži na 
pojedinačnim članovima publike’ (str. 
23)

’Kvalitet bi trebalo da se definiše i 
promoviše u okviru specifičnih 
zajednica praktičara’ (str. 19)

’Unapređenje medijske pismenosti 
trebalo bi da bude prioritet, počevši 
sa publikom’ (str. 25)

’Ulaganje u bolje obrazovanje i kritički 
pogled na društvo’ (str. 24)

Direktna Intervencija Podsticaj Samo-regulacija

Neformalno

Formalno
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formal���������� �������� �!"#��. S������ � ϭ � ���&#�����!��
���#'���� �!"#��.
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��
� ��������� ���������������	������
�
������������!�����
���������������	������� �������������������������������Delphi 
stud�������������������������������������	��� ����������
���������
������ ����������������
����������!����
����������
���������� �
���	�������������������������������������
��������
��������������������
��	�����������������	�����U��������������
����!�����������
��������!���������� ������������ ��	�����
�	��������� 
����������������� �����������������v�!����
�����������T�������������������
� �����������������������
�
���������������	������!������������ ������ ��
������������
�
������������ �����
�����
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����������������������
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Science �ommunication: Diversification, Education and 
Professionalisation. In S. R. Davies (Ed.), ̂ cience commuͲ
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I����!#�������#(�!�����#�� ������!�"#����������&��(���� �&�����#�
�������$���"�"�� �&��(�"���!�"#�����, ���������(��������"�,���
��!�� "����������#!"�������� �"� ��#����+"��!��"�(��
����$�-��!"��������� �"� ��#���#� �&��(�"���!�"#�������, "$ �����
!#����!�� ����� ͚  ���"�$����$�-��!"�� �&��(�"���� �"� ��#���#�
 �&��(�"���!�"#���������� ���������"����������������������!#�
� ������$���S$��!#�� ������$�������������$�,�͛ (w2, P2)ϭ.

Tab����� � ϭ � ���&#���!�-�"�������$� ����!��!���"���� �"� ��#���
�����!#�!��" ������!�����$�-����&� �� �*��#�!�"#����#���$�
���&��(������ #���� �"� ��#�����-�����!#�� ������$���$�'�!���
���#,������ �� ������ �&������&��*#� �&��(�"���!�"#������&�
��#(�#����#�������#��
����,�$������$��� �&���� ��-����"��
$�-���&�� �&��(�"��������&���"� �!�$������#���#(#�#'��" ��� ��
��#(������#��������������!���������"��� �������#����"� �
������ ��������$��������!#���!�� "���&�� ����!�"#�����������!#����
$� �$� �������������&��"���: #��$� &�"�"!�����"� ��"�!" �������

%�""� ���!"��!" �-�$�(��i���$��!��������!". ��"#������$�������
����������������� �*���� ��������!������� �&��" ���� 
����!��
��!�#"�$������!�"#��������!"�� �����!"� ������� ��&�,"�"��-�$�"���
! �����. �$�����,"�"���� �!#��$��� ��� ����� �&��(�"������� !͚"� ��͛ ��
����������!$�"����#(������#����������� ����!�"����������
��!�������"� �!��"���&��#�� �*�$�����

Yuo vaĚis͍ Promo$�!�������#(���
���#���������#��#�#'��!"�
Dis�#!����� �"� ��#����$���"�"����#(������#�����������
��"� ��"#�"�!��������$�&����!����"��������"������������!���$��
� �"� ��#���������" ��!�� ��!�"��#�!"���� ����$���"�"���S���$���
���#�#����"����!�����!�� "��������������!������� ���$�!��������
(����!��# ����� �� -�$������ �"� ��#���� �$���"�"� �����!#�
!��" �������$�-������ �����������#'������"�����$�"�� �&��(�"�
!"�$�$��#����"��##�#�!���� ��"������"� $��������#�����#��!���
# �$���� �$���"�"����#(������#�������� (�� � � �$� �$�����
(����������!� ������!�/regul�!��������"�� ��) !� ������!" �������
!���� ��#�������(�� ��!"���� ����$���"�"�����" ���������!��
����,���$��#���� ���$�,#��������"��&�  �����!��#�������������"��
&� �� �*�$����) !��� #���!" ���, !� ���!"������� (���������
(��#���-�������!�������������� ��� -�$�����#�"# #�#�
����� ��-���������!"#�#��������"$� ������������!" #�"�$���
� �"��#����  �&#�"�"����*#!����) �&��*#��$����!" ���.
	�-��!��� ���"�"����,������  �&������&��*#
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U�#�)-#$�� $")#� �������%�(�#���($��� � $��$,���$�%)�!� ����
 � $����) !�)-�(��)�����!$��%&��'(�*!��� !�)-#$�&�+"�(&�#������
$*�"�#��)")����!��#�"������$����&�+)"�"$�1(��$"$�),�*����
'%&�-�*���#(�&� ���)��+"�/)�#�) �����&)1(*��)�$ &)2�#�)������
(�!#���"�����. 

D����'"$�$��$*$&�!��#��$*$�%�(�#�����'(&�2�*�#���'%&$*���#$�)�
$ *�&)��
����
�%&$�� (����!$�����$ )'�&�#$�#��&�+!�-�(��
�'%� (�� $���)�+��&)�%$"�2)����#(��� $*�#�����#$1�#���'�
%&�%&� �"��#�)-#$�� $")#� ������ �$��� $&�1,�#���%&�!� ��+�
�$!�2�#����$�%)�!� ���I'(&�2�*�#��������!$��$ )'�&�#$�#��&��#��
%&� '����"$(�*������ �$���%&�%&� ��)�1�&$ $"�'%� (&)�#�)-#���
 $")#� �($&�� �*$����$"$�),�!$�)*����)�%&�&$�)�'�*&�"�#��
#�)-#�� $")#� ����������!$�%&�'()%���(�!�#�"��#�$&"�����"��$�
)-�'#���"��#�)-#�� $")#� ������ ��%$'!�( )��)'&��'&���!��
'"$�'��#��)!$���)�#�)-#$�� $")#� ��������&�+*���#���)+$&�� $���
')�%&� !��#��+��%&$"�#!��*��'*�(�#�)-#�� $")#� �����.

K$&�'(�!��'"$�&�+!�-�(���"%�&��' ��%&�'()%�����'(&�2�*�- ��
"�($������$��$*$&�"$�#��$*��%�(�#��� �#$�1($����#��*�2#����
������'"$�'%&$*�!���# �()�#�)-#��� $")#� �($&� (n с 778) )�
'���"��*$&%' ���+�"�!��: Ital������$!�#�������$!�' $����$&�
()��!������&������0*��' $������!� $��	&�(�#���. �� $/���'%&$*���#��
')�'()�����'!)-����'��%&� (�-�&�"��#�)-#�� $")#� �������+�
&�+!�-�(���+�"�!��. 

��2#$����%&�%$+#�(���� ����(�!#��(��#$!$�����$"$�),�*��)�
��!$� $"���� �)��� &��($&�'��&2��� (tilkinson Θ teitkamp, 
20ϭϲ). �#�� $���')�#� ��� ��!�� $#+)"�#(��#�)-#����#�$&"�����
'����(� $/��"$�)�����)�)� &��($&�. 
�$�1($�#�%$"�#�) &ahǇ �
Nisbet (20ϭϭ), ��#�', ͚#�)-#�����#$*�#�&���!$��'(����!�)��� $���
%&�(�$�#$�'"�(&�#��%)�!� $"��(� $/���$%&�#$'��'��&2��)͛
('(&. 782). �*� *$� &��&�#���'��&2����"$2������"��$�!� �
 &��&�#���'��&2����$�$'%$&�#�"�#�)-#�"�%&$�!�"�"��� �$�1($�
')�*� ��#� (Milani et al., )�1(�"%�). 
� $���'"$�%$'()%�!��
�'%&�*#$�)�$*$"�1�&$!� $"�'*�()�#�)-#��� $")#� �($&�,
) !�)-�!��'"$�1�&$ �'%� (�&�� (�&��� �$�1($����%&� �+�#$�#���!����
�&� ��

ϭͬϱ

P�(�#���)��$ )')


$"��'��$�&�,��)�#�)-#�� $")#� �($&��)�
*&$%�͍

0(��$"$�),�*����'%&�-�*������!$�����#(�&� ���)��+"�/)�#�) ��
���&)1(*��)�$ &)2�#�)�����(�!#���"�����͍

Empiri�' ��%&�'()%
• A# �(��#�)-#��� $")#� �($&��)�
*&$%�
• S()�����'!)-���


!�)-#��&�+)!(�(�
• ���*�2#����%)�!� ���'()��#(���#�'(�*#����)�1 $!�"����'(&�2�*�-��� &��($&��%$!�(� ���#�*!���#��$&��#�+�������%&��)+�,�
8 ��2#��"$(�*������+�� $")#���&�#���#�) ����#�$&"�'�#�������) ������� &��&�#��� $#*�&+����� �+"�2)��'(&�2�*�-���������������

��*#$'(���%$�'(���#���'(�*$*����%$#�1�#���+�'#$*�#���#���$ �+�"�� �$���'%&�-�*�#���%$�&�1#����#�$&"�����
8 �&�%&� ��#�)-#$�� $")#� �������#��$'(�(� �*&�"�#���&�')&'����%$�&1 �����%&�%&� �� $")#� ���������#(�&� ����

�#��"�(�#���+��%�2#�)��#��$'(�(� ��#(�&�'����&+�#�� $")#� ������#���#(�&#�()��#��$'(�(� �+#�#�����#���'#$,��
)�%$�!��)�#�-�#���$!�' ���$�'%�����-#���%)�!� ��

	)�),��&�+*$�
8 ��+*���#���)!$���#�)-#��� $")#� �($&�� �$�%&�!� ��+��%$�&1 )�&�+"�#���+"�/)�#�) �����&)1(*�
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Razumevanje Nauke

Ocena i Promocija Nauke 
na Internetu

Prepreke i Mogućnosti 
za Dolaženje do Publike
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T(40,1 ͚p7%/,.$͛ 02A(�'$�%7'(�5324$1�5$0�32�5(%, (tilkin-
son Θ teitkamp, 20ϭϲ). ͚P7%/,.$͛ 02A(�'$�,03/,&,4$�3$5,817�
7/2*7�34,0$2&$�,1)240$&,-$, '2.�34,575682�,16(41(6�3/$6)240,�
.$2�@62�57�564$1,&(�5$�8(56,0$�,�'47@68(1,�0(',-,�91$<(�'$�21,�
02*7�$.6,812�'$�64$A(�,1)240$&,-( (Howell Θ Brossard, 2020). 
N(.,�6$.2>(�02*7�'$�2'7�'$/-(�2'�342562*�5/7@$1-$�,/,�64$A(1-$�
,1)240$&,-$�$.6,81,0�'234,12520�,1)240$&,-$0$�.429�7<(@:(�7�
$.6,81256,0$�7./-7<,8$1-$�-$81256,. T(40,1 ͚37%/,.$͛ 28'(�5(�
.24,56,�7�@,42.20�50,5/7�'$�291$<,�58(�34,0$2&( (1$7<1,+) ,1�
)240$&,-$�79�4$970(8$1-(�'$�57�02A'$�,0$/,�7/2*7�7�64$A(1-7�
,1)240$&,-$�,/,�'234,1257�4$982-$�,1)240$&,-$�1$�4$9/,<,6,0�
1,82,0$�

P2.7@$/,�502�'$�4$970(02�37%/,.(�@,42.2*�53(.64$�$.6(4$�
.2-,�57�7./-7<(1,�7�1$7<17�.2071,.$&,-7��34,42'7�8(9$�.2-(�
,0$-7�.$2�,�34(34(.(�5$�.2-,0$�5(�572<$8$-7�u )240,4$1-7�,/,�
4$98,-$1-7�28,+�8(9$.

�$.2�%,502�4$58(6/,/,�28$�3,6$1-$��$1.(6,4$1,�57�3,6$1,�2�
37%/,.$0$�.2-,0$�5(�2%4$:$-7�.429�582-(�.2071,.$&,21(�$.�
6,81256,��S8,�$1.(6,4$1,�,94$9,/,�57�A(/-7�'$�'2>7�'2�2'4(>(1,+�
37%/,.$���(>76,0��1$-8(:,�'(2�$1.(6,4$1,+�2'$%4$2�-(�@,42.�
53(.6$4�37%/,.$�'2�.2-,+�32.7@$8$-7�'$�'2>7��$�5$02�1(.2/,.2�
$1.(6,4$1,+�-(�2'$%4$/2�64,�2'*2824$�,/,�0$1-(. �67'(16,��
1$56$81,&,�7�@.2/$0$�,	,/,�,564$A,8$<,��2'$%4$1,�57�.2'�8,@(�2'�
32/28,1(�$1.(6,4$1,+�7�8(:,1,�9(0$/-$. �8(7.7312, 52.2й (n с 
22ϵ) $1.(6,4$1,+�A(/(/,�57�'$�'2>7�'2�.4($624$�32/,6,.$��'2.�-(�
1(@62�0$1-(�1-,+�&,/-$/2�1$�1(8/$',1(�24*$1,9$&,-( (3ϭ.ϵй, n с 
ϭ40) ,�34('79(:$�(3ϭ.4й, n с ϭ38).

T$.2>(, 3,6$/,�502�$1.(6,4$1(�9$@62�.2071,&,4$-7�2�1$7&,��
6(+12/2*,-,�,/,�9'4$8568(1,0�,1)240$&,-$0$��I1)240,5$1-(
(ϵ0.ϵй) -(�%,/2�1$-<(@:,�2'*2824�7�58$.2-�9(0/-,�25,0��2/-5.(��
*'(�-( ϵϲ.ϲй (n с 28) $1.(6,4$1,+�4(./2�'$�57�A(/(/,�'$�('7.7-7�
-$81256. �1)240,5$1-(�,�('7.$&,-$�57*(4,@7�02'$/,6(6(�
.2071,.$&,-(�.2-,�57�8,@(�24,-(16,5$1,�34(0$�'(),&,6$41,0�
2.8,4,0$�02'$/,6(6�1$7<1(�.2071,.$&,-( (tilkinson Θ teit-
kamp, 20ϭϲ). �(>76,0��1$7<1,�.2071,.$624,�7�1$@(0�7924.7�
6$.2>(�57�34(3291$/,�84('1256�7�',-$/2*7��5$�2.2�'8(�64(:,1(�
$1.(6,4$1,+�.2-,�57�4(./,�'$�A(/(�'$�.4(,4$-7�.218(49$&,-(�
,90(>7�,564$A,8$<$�,�-$81256, (ϲ5.4й, n с 302). �2'56,&$1-(�
56$828$�,�321$@$1-$�9$5128$1,+�1$�'2.$9,0$��6$.2>(�-(
2'$%4$/2�57.4й (n с 2ϲ5) $1.(6,4$1,+. �47*,�<(56,

S�����	�. ϭ: ������������������� �� ��������������������
�����������
�����. P) �����	���������������	�͍ ��������������	���������������������
��������. 

S�����	�. 2: Priorit����������� �� ��������������������!�� ��������������
�����������������������������
����������
���������������i������������������
������.
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Prioritet
odgovora

Informisanje

Službenik za štampu ili komunikaciju

Slobodni komunikator ili pisac

Novinar ili urednik

Istraživač (uključujući doktorante)

Predavač/profesor na univerzitetu

Kustos, objašnjavač ili zaposleni u muzeju

Nastavnik

Kreator politika ili savetnik

Bloger, jutjuber, influenser na društvenim medijima

Aktivista

Dizajner

Umetnik ili ilustrator

Student osnovih studija ili diplomirani sa osnonvih studija

Režiser dokumentaraca ili filmova
Profesionalac u zdravstvu

(ili pridruženi profesionalac u zdravstvu)
Drugo

Edukacija

Kreiranje konverzacija 
između istraživača i 

publike

Podsticanje stavova i 
ponašanja zasnovanim 

na dokazima

Sprečavanje 
pogrešnih informacija

Zabava

Inspirisanje mladih ljudi da izaberu
karijeru u proučavanju nauke,

tehnologije, mašinstva ili matematike

Promocija rada/
projekta/mene

Prvi Drugi Treći Četvrti Peti

Broj odgovora
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9$3256$8/-$1(. �$�28,0�1$�707��1$@(�,564$A,8$1-(�,53,6$/2�-(�
3(4&,3,4$1(�34(34(.(�(),.$512-�.2071,.$&,-,�5$�.2-,0$�5(�
5754(:7�1$7<1,�.2071,.$624,� �$�%,502�2'*2824,/,�1$�282�
3,6$1-(�7�.216(.567�64(1,1*$��34('/$A(02�4$9/,.28$1-(�'8(�
4$9/,<,6(�8456(�34(34(.$: 34(34(.(�1$7<12-�.2071,.$&,-, (�2-(�
57�62�34(34(.(�.2-(�534(<$8$-7�1$7<1(�.2071,.$624(�'$�
.2071,&,4$-7͍) ,�34(34(.(�.2071,.$&,-,�723@6( (�2-(�57�62�
34(34(.(�5$02-�.2071,.$&,-,͍).

?62�5(�6,<(�34(34(.$�1$7<12-�.2071,.$&,-,, $1.(6$�-(�32.$9$/$�
'$�57�1('256$6$.�84(0(1$ (47.0й, n с 2ϭϭ) ,�1('256$6$.�
4(5745$ (2ϵ.8й, n с ϭ34) */$81(�34(34(.(�.2-7�57�534(<$8$/(
$1.(6,4$1(�'$�%7'7�8,@(�7./-7<(1,�7�$.6,81256,�1$7<1(�
.2071,.$&,-(.��(>7�$1.(6,4$1,0$, ϭϵ.2й (n с�8ϲ) 320(17/,�
57�'$�57�%,/,�534(<(1,�7�534282>(1-7�8,@(�$.6,81256,�1$7<1(�
.2071,.$&,-(�9$62�@62�-(�6(@.2�7./-7<,6,�'47*( , ϭϲ.5й (n с 74) 
-(�4(./2�'$�1(0$�'282/-12�32'56,&$-$�2'�),1$15,-(4$�4$'$�7�
32/-7�1$7<1(�.2071,.$&,-(. �1.(6,4$1,�57�6$.2>(�1$91$<,/,�'$�
1,57�2%$8,/,�8,@(�325/$�7�32/-7�1$7<1(�.2071,.$&,-(�9$62�@62�
1(�32562-,�'282/-1$�),1$15,-5.$�1$.1$'$ (ϭϲ.ϵй, n с 7ϲ) .$2�1,�
1$*4$'$�,�34,91$1-$ (ϭ5.8й, n с 7ϭ). �(.(�34(34(.(�2'125,/(�
57�5(�1$�24*$1,9$&,21(�7/2*(�$1.(6,4$1,+��*'(�-(�ϭ4.7й 
$1.(6,4$1,+�4(./2�'$�1,57�'2%,/,�'282/-12�32'4@.(�2'�582*�
0(1$'A(4$�,/,�24+$1,9$&,-( (n с ϲϲ), $ ϵ.4й 1-,+�1,-(�'2%,/2�
'282/-17�32'4@.7�2'�'47*,+�9$325/(1,+�7�1-,+28,0�
24*$1,9$&,-$0$ (n с 42). �1.(6,4$1,�57�6$.2>(�320(17/,�'$�-(�
1('282/-12�53(&,-$/,56$�9$�.2071,.$&,-7�7�1-,+28,0�
24*$1,9$&,-$0$ (ϭ3.4й, n с ϲ0) 34('56$8/-$/2�34(34(.7�8(:2-
7./-7<(1256,�7�$.6,81256,�1$7<1(�.2071,.$&,-(�
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r$9/29,�9$�.2071,.$&,-7�7./-7<,8$/,�57�,153,4,5$1-(�0/$',+�/-7',�
'$�,9$%(47�.$4,-(47�7�1$7&, (52.8й, n с 244) ,�9$%$8$ (42.2й, 
n с ϭϵ5). �'*2824(�76,&$1-$�1$�-$812�01-(1-(�2�6(0,�,�
'2/$A(1-(�'2�0$1-(�34('56$&8/-(1,+,�37%/,.$�,9$%4$/2�-(�
0$1-(�2'�<(6846,1(�$1.(6,4$1,+�(22.7й, n с ϭ05). ��$.2�0$/2�
1-,+�-(�4(./2�'$�&,/-$�1$�7%(>,8$1-(�37%/,.(�'$�7582-,�1-,+28�
32*/('�1$�6(07 (3.0й, n с ϭ4). S/,.$�%4� 2 17',�34(*/('�34,24�
,6(6$�32�9(0/-,� 

Barriers to Science �ommunication 

!�5.24,-(�84(0(��32-$8,2�5(�-$.�32.4(6�9$�32'4A$8$1-(�,�
328(:$1-(�2%,0$�1$7<1(�.2071,.$&,-(�7�$.$'(05.,0�
.47*28,0$��$/,�,�7�32/,6,&,�012*,+�9(0$/-$�7��8423,. �$.2�-(�
7./-7<(1-(�-$81256,�50$64$12�9/$61,0�56$1'$4'20�1$7<1(�
.2071,.$&,-(, ,9$928,�,�34(34(.(�'2/$A(1-7�'2�,�7./-7<,8$1-7�
37%/,.$ (�hilvers Θ Kearnes, 20ϭϲ)�<(562�57�9$1(0$4,8$1(�,/,
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Nedostatak vremena

Nedostatak resursa za rad na naučnoj komunikaciji

Teško je doći do drugih (npr. istraživača) koji su uključeni 
u rad na naučnoj komunikaciji

Nema dovoljno finansijskih nagrada za rad na naučnoj 
komunikaciji

Nedovoljno podsticaja od finansijera za rad na naučnoj 
komunikaciji

Nedostatak nagrade i priznanja za rad na naučnoj 
komunikaciji

Nedovoljno podrške od mog menadžera/organizacije

Nedovoljno specijalista za komunikaciju u organizaciji u 
kojoj radim

Nedovoljno podrške od drugog osoblja u organiziciji u 
kojoj radim

Teško je privući publiku za naučnu komunikaciju kojom 
se ja bavim 

Nedostatak prilika

Nije prikladno za moj nivo/ulogu

Postoji negativna percepcija naučne komunikacije kod 
mojih kolega

Ne pomaže mi u unapređenju karijere

Nemam potrebne veštine/trening

Nedostatak samopouzdanja

Moglo bi da ima negativan uticaj na moj profil (npr., 
mogu ljudi da me smatraju kontroverznim)

Zadovoljan sam opsegom kojim se bavim sada

Ne želim

Nema prepreka

Drugo
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�(>7�58,0�,53,6$1,&,0$��5$02�
����1���
���-(�4(./2�'$�1(�
32562-(�34(34(.(�.2-(�,+�534(<$8$-7�'$�%7'7�8,@(�7./-7<(1,�7�
4$'�1$�1$7<12-�.2071,.$&,-,��'2.�-(�
������1����
��4(./2�'$�57�
9$'282/-1,�5$�523568(1,0�1,8220�7./-7<(1256,�

�24('�28,+�5647.674$/1,+�34(34(.$��3,6$/,�502�,�.$.2�
.$4$.6(4,56,.(�5$0(�',*,6$/1(�.2071,.$&,-(�02*7�'$�534(<(�
',-$/2*�,�,16(4$.&,-7�,90(>7�1$7.(�,�'47@68$��!�534282>(1-7�
28,+�567',-$�5/7<$-$�5$�$.6(4,0$�1$7<1(�.2071,.$&,-(�7�
4$9/,<,6,0�9(0/-$0$�7./-7<(1,0�7��� ������32.7@$/,�502�'$�
'(6$/-1,-(�,564$A,02�28(�)$.624(���42-1,�.2071,.$624,�,94$9,/,�57�
1(328(9$1256�5$�1-,+2820�37%/,.20�� $.2>(�57�32562-$/(�
,1',.$&,-(�'$�,$.2�',*,6$/1,�0(',-,��.$2�@62�57�'47@68(1(�04(A(��
17'(�0(+$1,9$0�9$�'8250(417�,16(4$.&,-7�,90(>7�.2071,.$�
624$�,�37%/,.(��7�34$.5,�282�5(�<(562�1,-(�'(@$8$/2���4(&,91,-(��
320(176(�57�5/('(:(��'2'$61(��34(34(.(��

L �$'0(6$1-(�9$�3$A1-7��134��5$�'47*,0�.2071,.$624,0$	
0(',-,0$	5$'4A$-,0$��

L  $4*(6,4$1-(�37%/,.(��1$42<,62�1('256$6$.�91$1-$�2�56,/7�
5$'4A$-$�,�-(9,.7�.2-,�5(�'23$'$�53(&,),<1,0�37%/,.$0$��

L "4(0(15.$�2*4$1,<(1-$�,�%49,1$�.2071,.$&,-(�1$�,16(41(�
67��134��3264(%1(�57�'7A(�,16(4$.&,-(�'$�%,�5(�56824,/(�-$.(�
8(9(��

L �8(7.731(�1$8,.(�7�.2071,.$&,-,��134��J34(64$A,8$1-(�
.429�5$'4A$-K��,

L �4('4$57'(�2�1$7<12-�.2071,.$&,-,�,�1('256$6.7�
,16(4(5$��134��3(4&(3&,-$�'$�-(�6(@.2�4$970(6,�
1$7.7��

�8,�4(97/6$6,�,0$-7�,03/,/.$&,-(�9$�8(97�,90(>7�1$7.(�,�'47@68$��
32@62�,03/,&,4$-7�'$�8(9(�1,57�,56(�7�&(/20�'47@687��!0(562�
62*$��/,1($41$�8(9$�,90(>7�1$7.(�,�-$81256,�2356$-(��%(9�2%9,4$�
1$�34,575682�.216(.56$�',*,6$/1,+�0(',-$�,�34,/,.$�.2-(�17'(�9$�
,16(4$.&,-7�

I5+2': R$98,-$1-(�7/2*$�1$7<1(�.2�
071,.$&,-(�.$2�02*7:1256�9$�n$7<17�
.2071,.$&,-7 
I94$9 ͚ u/2*$͛ .24,56,�5(�'$�5(�23,@(�.$4$.6(4,9$&,-$�$.6,81256,�
32-(',1&$�.2-,�-(�7./-7<(1�7�1$7<17�.2071,.$&,-7�.2-,�
7./-7<7-(�1(.2/,.2�$53(.$6$�212*$�@62�21,�4$'( (Pielke, 
2007). �$4$.6(4,9$&,-(�7/2*$�<(562�5(�.24,56(�9$�.4(,4$1-(�
6,32/2*,-$�.2-(�23,57-7�4$9/,<,6(�7/2*(�.2-(�$.6(4,

7�2.8,47�53(&,),<12*�32/-$�34(79,0$-7. ;(562�5(�.24,56(�'$�5(�
,564$A,�.$.2�7/2*(�(82/7,4$-7. &ahǇ , Nisbet (20ϭϭ), 1$�34,0(4, 
,564$A,8$/,�57�3420(1/-,8(�7/2*(�1$7<1,+�128,1$4$�1$�,16(41(67�
9%2*�4$56$�%42-$�$.6(4$��.$2�@62�57�%/2*(4,�$0$6(4,�,�1$7<1,&,�
.2-,�57�5$'$�7./-7<(1,�7�1$7<17�.2071,.$&,-7���1,�57�4$98,/,�
6,32/2*,-7�7/2*$�9$�'$1$@1-(�1$7<1(�128,1$4(�.2-$�-(�
7./-7<,8$/$�7/2*7�35$�<78$4$ (.2-,�5(�%4,1(�2�2'*28241256,�
1$7<1,.$��1$7<1,+�,156,67&,-$�,�,1'7564,-() ,�&,8,/12*�('7.$624$
(,1)240,@(�37%/,.(�2�0(62'$0$��&,/-(8,0$�,�2*4$1,<(1-,0$
,564$A,8$1-$). !6,&$-�',*,6$/1(�64$15)240$&,-(�<,1,�5$84(0(12�
,564$A,8$1-(�4$'1,+�34$.5,�1$7<1(�.2071,.$&,-(�./-7<1,0��
P2562-(:(�7/2*(�57�(82/7,4$/(��*4$1,&(�,90(>7�$.6,81256,�
4$9/,<,6,+�$.6(4$�328(9$1,+�5$�325/20�57�5(�320(4,/(�,�32-$8,/(�
57�5(�3263712�128(�7/2*(���0$�'2.$9$�'$�012*,�1$7<1,�
.2071,.$624,�34(79,0$-7�7/2*7�&,8,/12*�('7.$624$ (&ahǇ Θ 
Nisbet, 20ϭϭ), .2-,�A(/(�'$�,1)240,@7�/-7'(�2�620(�.$.2�5(�
1$7.$�534282',�,�.2-$�57�2*4$1,<(1-$���+2'12�620(��%42-1,�
,53,6$1,&,�4(./,�57�'$�57�.2071,&,4$1-(�2�1$7<1,0�342&(5,0$��
1$7<12-�1(,98(51256,�,�7A,8$1-7�,�(1679,-$907�7�%$8/-/(1-7�
1$7.20�8$A1,���34(<$8$1-(�32*4(@1,+�,1)240$&,-$�%,/2�-(�8$A12�
,53,6$1,&,0$�7�50,5/7�62*$�@6$�21,�32.7@$8$-7�'$�3256,*17�7�
582-2-�.2071,.$&,-,��@62�-(�6$.2>(�'2.$9�7/2*(�35$�<78$4$�9�$�
1$7/1(�.2071,.$624( (&ahǇ Θ Nisbet, 20ϭϭ).  $.2>(�32562-(�
'2.$9,�.21&(3&,-$�9$0$*/-(1,-,+�*4$1,&$�,90(>7�1$7.(�,�'47@6�
8$�.2'�,53,6$1,.$�.2-,�57�4(./,�'$�A(/(�'$�32'4A(�.218(49$&,-(�
,90(>7�,564$A,8$<$�,�-$81256,�,�1$�6$-�1$<,1�34(7907�7/2*7�
*4$',6(/-$�025628$ (Turnhout et al., 20ϭ3). �(>76,0��282�-(
%,/2�0$1-(�<(562�0(>7�,53,6$1,&,0$�

�/-7<12�-(�3,6$1-(�.$.2�28(�3420(1/-,8(�7/2*(�1$7<1,+�
.2071,.$624$��.$2�,�21(�7�1$56$-$1-7��02*7�'$�,0�32�
02*17��'$�'2>7�'2�582-,+�37%/,.$ ,�'$�5(�5$�1-,0$�73756(�7�
',-$/2*��,�84('12�-(�',5.7628$6,�2�2820(�5$�326(1&,-$/1,0�
1$7<1,0�.2071,.$624,0$� 
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Pre*�"'�����03.pdf - ��*( '�' 3. D# �0�"����#��(� ���

Primenjivo na sve kontekste treninga. Odgov-
ornost je trenera da prilagodi predavanja 
potrebama studenata.    

ϭͬϭ

����� �	

��������������� ͚ Mini �
���
����͛

R�%#�"�"���!" �*�$����

T ��������"� ����� O�$� ������"������

N���������
 �t������������

R�%#��$�����	�#��

O���� ��
 ������� �$���"�"�
	�#'������#��������������"� ��"#


 �� ���������#&��!"��%��
#�����

A��"��%���$�)�����
���

���"��%����!�#!��#��������!��#��
#'����: B %�����"�

���"��%����!�#!��#��������!��#��
�'����: ��"���������"�

S���� �$�"�


 ���!��������	� ���������� 

R�����������



Trening Materijal

Wodsticaji za Diskusiju

O$�&

P������	����	 ���������������	��	 	������	���	 ���	��	����	 ����$	�	��������������
"��� 
������	�����	��	 �
�����
�����������	�

���������
���������
�
����	��	��������
�	�	��	���	���
�	������	��	����	��������	���������	�	�
�������	������
��� 
�����	 ����	�	�������������
��
��� ���	����	 ��
�	 �	� �
��������	���
��������
��
��	���
�
�
�
��	� �
��������	���
�

�� ��)���,�"��

• Refl
����	��	��
�

• R	����	��
�����	 ����������������
���
����	��	 �����
��#�	
• P���	�	$
��
��
#
��	������	�
���	�������	�	����

Te��� �����������������
�	

• ���
�	 �	 ��
�
��	�����������(���	/b
�	) �	
�	
• �����

	�flipchart��	
������������	�����	��
��	���	

M	�
���	�

&	���������	��$����
��������	�
��	 ������������$
��
��	������	���	��������
��������	������
�������	����������	.pdf

N����"�#$�#�"#��� �����#&"#)"#�%�*(!�)�"�
���"�(�������)"���#!("��������$%��"#&'�

ϭͬϮ

Nazad W������	�
� 
�����	�͚W��
������������
	�
����

R�%#�"�"���!" �*�$����

T ��������"� ����� O�$� ������"������

N���������
 �t������������

R�%#��$�����	�#��

O���� ��
 ������� �$���"�"�
	�#'������#��������������"� ��"#


 �� ���������#&��!"��%��
#�����

A��"��%���$�)�����
���

���"��%����!�#!��#��������!��#���
#'����: B %�����"�

���"��%����!�#!��#��������!��#���
�'����: ��"���������"�

S���� �$�"�


 ���!��������	� ���������� 

R�����������



Trening Materijal

����
�������������

Dis
���	� 
�����
��
��������

��������������������� 

Pre��
����
	����������� (�� ���
���	�����������������), ������
�����
�	���
����
���
���������
���

P����� ���������

ϭ0 minut�

30ʹ45 minut�

ϭ5 minut�

Wodsticaji za Diskusiju ϮͬϮ

Nazad W��
���
����������
�͚��������	��������
���	�͛



T���
��������
���

����
����������
������
������ �����
��	
��

O��!

R���&��!���!"���������#�� #������!"#���"��&��$�%#���%�$�"��!��!"$���� �%#��$��������!�!"������#'������#���������
�� �!"�&������#��S$����!"#���"�����&�����������������������&��" �+���������� �$��!$��#�����#�$�%���%��)#���#�����
� #*"$���
$����+�����#���#'#������#����"� ���� ���������#������������������� #����!���"�������!��!��" ��#�$�+����
P�"����#'�!���������*���$��#�!$�������!�!"����� #����#'�!���#�� #��������������� ��!"�$����!$���� �%#�"�"���������
�� ����!�!"���#����!#� �"�����"���)��!����+��" �+�"�����#'�!������� ��� "��#����!�!"��͖ �$�������+���� ����������
%� ���"��!"�" ������������"� ��"#� 

�����$���'����

• A����%��'�!"������!���� �%#��$���������������(digital���) ���!�!"��#���#'������#��������
• ���%��$�����!�� �%��'�"����� !���"�$������*� �����!��!"$������������
• � ��!��"�$��������"�������������� �%���!�#!��#��� �%���#� �%��'�"����� �������

Te���'����!��$����� �� ���

• ����� %��$������ (%�$�!������$���'�������������������!"#���tu)
• ������� ��� ������ )
• B#��"��!$�!�����������+�� ��" �����'�!"�"����!���%���"���

N�����������������������!��$��� �%#��$���
�����#�������$������#���������� ����!"�

ϭͬϮ

����
 ����	�	���	 �	���	��͚������	�
	����������	��	������������	
�
�

R�%#�"�"���!" �*�$����

T ��������"� ����� O�$� ������"������

N���������
 �t������������

R�%#��$�����	�#��

O���� ��
 ������� �$���"�"�
	�#'������#��������������"� ��"#


 �� ���������#&��!"��%��
#�����

A��"��%���$�)�����
���

���"��%����!�#!��#��������!��#���
#'����: B %�����"�

���"��%����!�#!��#��������!��#���
�'����: ��"���������"�

S���� �$�"�


 ���!��������	� ���������� 

R�����������



T���
��������
���

� �"���#$����#���#'#�#&�������#���"� �����

������� 

Pre%��"����������!�#!��� 


�+�"�����%����#'��

ϭ0 minuta

20ʹ30 minuta 

20ʹ30 minuta

ϭ0ʹϭ5 minuta

ϮͬϮ����
����������
������
������ �����
��	
��
P ��� ���!�� ���

����
 ����	�	��	 �	���	��͚������	�
	����������	��	������������	
�
�͛ 



T���
��������
���

D��
������������

O��!

K��� �%#�"�"�����"�����" ��!�� ����������#'������#���������!��$������ �������� ���$������"��!"#����"� �������
���#���� ��#�����#'����� ���������!#�"���)����!"����*� �������� 
������"�����*� ���!���"� ���"� �������*"��!#�
#��$� %�"�"�����#'��������$��!���������������"�'�����"� ���	�
 ���� �� ����������#���� ��#���� �������� ��$�%�����!�
��#�����	����$� ���#������������ �������� ����*"��!#������"!���� ����������%� �$�����#"�'#����"� ���� ��#�#��� �
���� ��*� � ��$��!"�� R�%#��$�������� �&������$��!��+���!"��!$�"����#'������#�����������!�������������%� � ���!��������
��#'������#����"� ������#'������


$���%���"�������%� ������������ � ��"� �������!#�#���#'����#���$�#����#�������#���� �������� ��$�%�����!����#�����
Student��$���
�� ������"��!
��������!��
������!�
�
�!�����!��
#"��
��
��
���
� ��
�#
 �������%������������!��
!%����
���!���
������
��( ���!�����
 �����������������
�
��!���)����"�� ������� ��
  ���������
 ����"
����
���
��	����"�
#
�
 
������
��
'!���������������
�"�����"��������!���
 ��
���"�#
�����
��"������������
��! ������ �
)�"
%
 (����
'oogle ��� Bing) ������!( "����������
 (���� Twitter, &acebook ��� Instagram). 

����%� �!� 
%�!��� !��� ����� ���
����
�
����! !�!�������"��������� �������
�#
 ��� �
�!�������%� �
��� �
�)�"
��
� �
��'�����!��� �����!��
������
�!� ���"��

� ��
����"�#
����
��)
���������������� �����
���������"� (�������!( "�����
�!��� �� �
 �(���), � �. 	����"!����������!���
�
�����
 ������
������)���
����!��� ��������������!��� ���
#"������ �����%
�
� ��#!� 
 ��� �
)�"
��
 ���!����
����� 
"� ���
�%
�!. 	���!���
 ��� 
��'�� ���
���
��!���!�������'��
 �
��
#�����!�� �!� !�
�
 ��������� ��
 �����
�
���
� ��
�

N�����������������������!��$��� �%#��$���
�� ��#�������$������#���������� ����!"�  

ϭͬϮ

����
 ����	�	���	 �	���	��͚�	���	�
�������	͛

R�%#�"�"���!" �*�$����

T ��������"� ����� O�$� ������"������

N���������
 �t������������

R�%#��$�����	�#��

O���� ��
 ������� �$���"�"�
	�#'������#��������������"� ��"#


 �� ���������#&��!"��%��
#�����

A��"��%���$�)�����
���

���"��%����!�#!��#��������!��#���
#'����: B %�����"�

���"��%����!�#!��#��������!��#���
�'����: ��"���������"�

S���� �$�"�


 ���!��������	� ���������� 

R�����������



Trening Materijal

��������	 ���


• �
�����
����
���������
 
����
 ������������ �������
�����������
��������
���
• �
����
������
������
�����
��
 �

���
��
 �
 �
�����
#�������
� ��� �������
����
• �������
�
����
�
����������
����
��
�������������
���
� �����������
���

• 	�
���"��
����������
�����������
#��
��
 �
����������

T���� ���	���������������


• P��������������������
������
 ��
����
 ���
���� (����������

����������)
• 	���� 
����


 ������
�
: 
���������������
 �����
�����ih 

virtuelnih soba
• &lipchart �
�������������
������
 ���������
• 	��
����������
���
���������
 ������������������
�����
�������
���������
�������
���
��� �����������
�
 �


�����agu istih termina. O�����������������������������������
, 
���������
���������
���

 ��
������������
�

	��


Op����
���: R
����
����������
��
 �����
����������
�������
��
 ��
��
��� 

P����
�
 
����
 �
����������

Pre����
���
 ��
�������
�������
�
����������������
�
 �
��
� ����������
������
��
���������
��������� 

��������
����������

��������
�����



ϭ0ʹϭ5 minut


Minimum 30 minut
, �


���
����
�����
��
����
���������
�������

Minimum 30 minuta, ��
�
����������
�����
 
����
 �����
����
 ����� ����������
#��
���,
�


��������
�����
��
����
���
��������������

Minimum 30 minuta

ϭ0ʹϭ5 minutes

ϮͬϮDapiranje Aktera
Nazad ���
���	�
��������	 ͚������
����	��
�͛



T���
��������
��


W������������
	�
�����
������

O���

P�� ����'��������� ����� ����!������������������!%�������!����������!���!%!�!$����!%�����"���������������"�������
!��"��#� � �����������������!��!#����������!%������� �������������������R�#!��"��������������� ��� ���!���"����
�#�#�"���"�����!%�������!���� �����"�(����������!���"�#����#"����������������������� �"�"��

�������������������"�������!��� !��� ��$������ ��!�����"����������������!���� 
��� ����������#"��!�����"��!�������
 ���%�� ͚�������͛ ���������� �"����!���#������� ��� ����!�����!���!%������!���������������������� !�����#��� �!���!�
#�"����� �������� !�����"��������� !��� �����!��� ϭ)  ��(���������#����!��������#� �����, 2) ��� �� ����!���#��%� ��
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Neophodno je osnovno prethodno 
znanje o naučnoj komunikaciji i 
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	���+#������&������&��(�����!�&%���������� �#�������$���$(�������$���������������#!����������$�����!���(������
%�+#������!�����&����� ʹ �����"$�#��%�,���"#$��%����$(������$�����������#!������� �!�!$(�������#!��������� �������
��$(����������!�&$���$�"��,���"#�#!��$#����"%�#����$(������$������������������"������$(�������� #� (� !�� $�������
 ��#��!��), princip� (� !��"#����!����%���#�#���������������#�!��#�%��"#) ��"#!�#����� (� !��$��%�!�%����). ����*���
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#$!������  ����������%�!��"#��&��!�&��(�#������%������ !��"#�%�������!�&$�#�#�����������&�������%�� �&%�#����������$(����
&����"�$"��$��� !�!$(���$��� �%!�#�������!������� 
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• �&������%�� #������ !���"�$�����!�����#���"� �������!����#&������

Te���&����!��$����� �� ���

• Op��������: � �!"#����"� �"# � (�� � teb of Science licen�������!��&��)
• � �!"�  (�� � digital��) %�  ���#�� #����
• �� ����%� � �%��"�$���� (���"��� �&#�� ��������"�������"�.)
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�������&���� �� �����!" #�"# ��� � #&�����������������$� ��!"��%� �����$���
Optional: eǆploratorǇ interviews with scientists to analǇse needs 

P ��������"� �"# � 

��!������ � #&����

Pre�!"�$�����������!�#!����� � #&���� ���&�!#

Op��������: dis�#!����!����#&������ 
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Lična Situacija i 
Kontekst

Most

Ishod

Nedostatak Vreme

Trougao mikro-momenta 
koji ilustruje pet 
dimenzija procesa 
razumevanja kao što je 
predstavljeno u 
Metodologiji 
Razumevanja (po uzoru 
na Reinhard & Dervin, 
2011).
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’Neka vrsta ocene zajednice, gde nevladine i 
neinstitucionalne agncije primenjuju kritičko 
ispitavanje’ (str. 6) 

’Suprotstavljanje [zasnovano na dokazima] 
tvrdanjama koje pokušavaju da ograniče lažne 
informacije’ (str. 11)

’Može se zamisliti sličan mehanizam 
proveravanju informacija/sertifikatu o 
odobrenju’ (str. 22)

’Partnerstvo sa glavnim društvenim medijima 
za brzo identifikovanje problematičnog 
sadržaja’ (str. 11)

’Ovo može da bude efikasno jedino ako se 
organizacije koje se bave politikom i 
finansiranjem založe za kvalitet’ (str. 10)

’Direktno blokiranje sadržaja, i njegova 
kriminalizacija’ (talas 2, str. 7)

’Standarde kvaliteta treba iskomunicirati i 
promovisati kao alate za refleksiju a ne kao 
alate za određivanje’ (str. 21)

’Podržavajte kulturu u kojoj možemo 
međusobno otvoreno da diskutujemo i da 
konstruktivno kritikujemo ishode’ (str. 7)

’Što se više naučne komunikacije obavlja 
profesionalno, to više ima mogućnosti za 
promociju standarda kvaliteta’ (str. 6)

’Nagrade koje naznačavaju uzore i daju 
podsticaj’ (str. 26)

’Obrazovne institucije i profesionalna tela 
imaju odgovornost da promovišu najbolje 
prakse/profesionalne standarde kvaliteta’ (str. 
17)

’Kriterijumi kvaliteta za digitalnu naučnu 
komunikaciju ne mogu se postavljati odozgo na 
dole’ (str. 24)

’Ispitivanje kvaliteta leži na pojedinačnim 
članovima publike’ (str. 23)

’Kvalitet bi trebalo da se definiše i promoviše u 
okviru specifičnih zajednica praktičara’ (str. 19)

’Unapređenje medijske pismenosti trebalo bi da 
bude prioritet, počevši sa publikom’ (str. 25)

’Ulaganje u bolje obrazovanje i kritički pogled na 
društvo’ (str. 24)

Direktna Intervencija Podsticaj Samo-regulacija

Neformalno

Formalno
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����� Prioritet odgovora

Informisanje

Edukacija

Kreiranje konverzacija 
između istraživača i publike

Podsticanje stavova i ponašanja 
zasnovanim na dokazima

Sprečavanje pogrešnih 
informacija

Zabava

Inspirisanje mladih ljudi da izaberu 
karijeru u proučavanju nauke, 

tehnologije, mašinstva ili matematike

Promocija rada/
projekta/mene

Prvi Drugi Treći Četvrti Peti

Holandija

Italija

Poljska

Portugal

Švedska

Srbija

Velika Britanija
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Nedostatak vremena
Nedostatak resursa za rad na naučnoj komunikaciji

Teško je doći do drugih (npr. istraživača) koji su uključeni u rad na naučnoj komunikaciji
Nema dovoljno finansijskih nagrada za rad na naučnoj komunikaciji

Nedovoljno podsticaja od finansijera za rad na naučnoj komunikaciji
Nedostatak nagrade i priznanja za rad na naučnoj komunikaciji

Nedovoljno podrške od mog menadžera/organizacije
Nedovoljno specijalista za komunikaciju u organizaciji u kojoj radim

Nedovoljno podrške od drugog osoblja u organiziciji u kojoj radim
Teško je privući publiku za naučnu komunikaciju kojom se ja bavim 

Nedostatak prilika
Nije prikladno za moj nivo/ulogu

Postoji negativna percepcija naučne komunikacije kod mojih kolega
Ne pomaže mi u unapređenju karijere

Nemam potrebne veštine/trening
Nedostatak samopouzdanja

Moglo bi da ima negativan uticaj na moj profil (npr., mogu ljudi da me smatraju kontroverznim)

Zadovoljan sam opsegom kojim se bavim sada
Ne želim

Nema prepreka
Drugo
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Podsticaji za Diskusiju

Nazad
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Vizuelna Prezentacija:
Razumevanje

Nazad ���
���	����������	���
�����
��������
���������������

��)���
�#$����� ���!$,#%����
��#��"#
O -�����:������2�����
O -�%��$���!���$�$�����)���
O #����������$)���"�%�#����$�����#����� ��$�������"���"�$"#%���$� "�������������!$,#%�������$����
O �������&��������$����#��#�"���!�#�)�!������$��
O ������!�#�"��#���+����%����$�����!���#�����"$���� ��.����!�

"!���,(�%����
O K���&� !�%���������%������&������)���*������������� ��� �# $���!�"�!������"%��,#��,#�����#����!�)����������� !�#!�����

������������������$L���K������"�(������&� !�%�����������%�!��"#�������$)��������"��������� �&������!��������$!�����
��,#��&��)���*�"#!��$���$���L

O K�������������%�����������)�"#���!$��)���������$)�������"��&$"�L��K�����%�����"#%�!����#�,���$� !�%�$�&�%�!��)���*���)���
 !���#����������� !�)��#��%����$ �"#����!��������.���$�!��$���&%���������#�������#��&�������L��K�����#����"���#������
���#�%���$��!���L

O K������"������#��#�"����"����$���� �����!�&��,����$�������L��K"�"#���������%�� � ����� #�)����"�(�������� �!���#����� �"#�����
��������$"����"�����,#���������,��������"%������%���.�%�#����&���#�!�������"��"#!������ ���$�����"%������%����%�(�$&��!.�����
��"#�������%!������"����&� ���������"#� �� �"�(�������"��!$�$(�L��K�"��.�%��������� ������������$&��������,���� ���������"���
"�� ���%�� !���,��������"��� ���%��$��!$�$(��$&��������$�.�%�#$�L��K	&�!�&��%�!��&�������"$�"�����������!$����%����
�"�(���L�

�"�����
O K������)���&����$)������������#!��������������%������!�"$!"��������!��������#���� !���"�������������������������#��"������

��$&����!����"������"�(���"����" ���(���#���������"���"�(��� �!���"���� �%!�������� ���� !�%�#����.�%�#$����������
�������#��"��,���&%$)�������"����#���������"����%�����$��������������$�#��%����,��������
%�"���"���$��"����%B4??0=��
�����������!������������"�L

O K �"���������$#�"��������������"�������$������ !�%���!�&���$����#���� ��,���"#�#$#���.�����������$!�������!��� !�#�����

��������$���������"$�#���+��&����%������$�"%�����$%�!������ ������������#�����%�������&�&�%����#����"����������%�.�����$��%�#��
"����($�����!����$����#��$���$)������#����)���*�#��������$��!����$� �"�$������!�����L

O K��������������$������������$�#��%����,�����������������$�������$������$�"$ !�#���L
O K����#������"#%�!�����������%���������&��!.���&�$%�������,#��������$.%�����$)����� !�%�,� )���*���!�������"�� !��" �#����

�����!$,#%�����  $"#�������&$��!�&���������&�+�����&�#�)��������"���� !�"#����%!#��L

Nedostaci
0 	���� ����������������� ��!( "��������)������!�#"���%��������������.��(�� �������!���������( � ��� ���������

!��������������������������!����!��)������!��������!����������#��(����!��� �!����!��%����/��.�� ��������������(�
�������' �������(� ����"����� �/

0 	���� ��� �!������#"��������� �� �������!�����������!%�� "�"�����!��������� �%������ ������������ ��!����.�� �������"������
 ������������������� ����)�������� �����/

0 ' ����)���������!%�����#���"���#� "������  ���������������

Izvori i Va)��� �
0 ��������������"�� �����!( "��������������!%����!���������
0 ��!�� �"����������������� ��( �"�����
0 
��"� ���"������"���!���!%������������ �"�
0 ��!%�����!#����� 

����
��������	��� 1/3



Vizuelna Prezentacija:
Razumevanje

Nazad ���
���	 �� ������	���
�����
��������
���������������

��&���
� !����������!* "������� ��� �
O +�����!������������������
O #����!�����!�!�� ��� �����!� !���!����*�"��!�	�������
O ��� �� �����*�������������������#���"� "����������������"���������������������
O 	��"����������#� "�������!����*�"���������������������� �*�� �� �!,����������������"��������� ���� ���#!����*�"�

"����*%�"����
O K"�&����������  ��,����������������� ������������!������������ �!����������!%��������!���� ���!� �������,� ���

�������������������� ��* � ������#������������������&������  ��,������������������ ���������� ���*���� #��#���,�"�����L
O K&� ��"������ ������������������� ����#������� ��,��� ������ ��� �"������������������#�� ������ �"����!�	���������"�%�

���� ��,��� ����� � !��������!&������������"�������� ����������������#����������������������&����������������������
� "����� ������� �#� ���!��������!��%������������ !��������������������������������� ����������� ������!� ������� ������
�������%��������L

�������
O ) ����� �&������ ������ ��������K���� �������&����������������������!��������������!����	��������������������������!�

 ��� ���! �!�������"���"� ���������� ���#� �������"��!������,����������&���������������������!��������!����������%����
������� ��������� �����!�������� ����������������������������������������� ��� ������ ��������������!������(! ���
�� ���������������������L

O K��� �!,�!��* ��������#��#��������������������������� �������������������������������#� ������!����� ��#���#�"���
��������� ������������� ����������!�����������! ������� ���������"������� �"!�������� L

O K ��������������"�*��������* �����������%��������������� � "���������!��������!����������� �� �����������!�!����#������
�����)���*������������!�������!*�"��������,������ ���!�����������%�������!� ��� "���� !��� ����������L

O K!���*������������ ���� ��������������� ������������#�������"�����!� ����������"����"����#� �����%����������%��� ��������!�
�������� ��� �L

 ���� ���
O ��������!��� ���� ����!����!������ ��!����������* �����! ������� ���"��������������������"�����!���#���
O ������������#�&��� ��* ������ ��� �� ���������������������� �����
O ��������!���"��!�����,�"����"� �����"�*������
O ! "����� ���"�� ���!���!������������� ����!�������� ���� ����!� ����!�! �����K#�����"����!����"���� "����� ��,�"�L���� ������

 �����������&� ��#�����"����
O K�,>6�����!��������������������!������������� �������������� �����L

�#"��������,��� �
O ���,��� ���#"���&����������������#�"�*���#"���
O K���,��� ������ ����"!������%���������������* ��&� ����&����� ��"������ !�� "������&�����������"��!����!� ��L
O K���������"����� �������"����!&������ ������ ���!��� ���!��������������#�� ����&��� �� �����#���"����������!�

�� ���!�#� ��������� � ���L
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Vizuelna Prezentacija:
Razumevanje

Nazad ���
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� 1%��� *+�� !�� ��(+4*,�% �
&%*�")*
O �+4"�(��������&� %�
O 5 , �+�� 4+�+��(� ! 
O �*+��%*��#�"*&*��% "�
O ���&,%&�,�6���+�*�(�*�% � � �(���+���#��-�(�,&�!���� �+- $��, *�$ %�� �)+'#�$�%*�
O "&$�6����� �"&! �6 , �%�����"$�&��%!�����
����!��!�,% �'(�,&-�)*�&��% !��$&��&����$+���#!��'&$�6�

"(�$&4/�,�%!��
O '�(&,�%!�������")'�(* �)#+6��'&# * 1 $� %*�(�) $�
O 	"* ,%&� )*(�6 ,�%!�� � %�&($ )�%!��%�� %*�(%�*+
O '�(+!�����(�*&( "�� �'&# * "�� �(�!+�,�6%+�+#&�+�+�"&$+% "�� ! �&�'�%��$ ! 
O ��� ! �)+�!��%&)*(�%&�&( !�%* )�% 

�)�&�
O &-�+3�%!��!��-�&��'(&'���%���&"&�'�%��$ !��, (+)���!'���	��
O 
&(&%��, (+)�!��%�'(�,#!�%�+�#��&(�*&( ! �
O K�"#�%!�%!��$�(��-�*,�(�%!�� �"�(�%* %��� �&)*�#&���'(��)*�,#!�#&�!��"�$'�%!+�&"&� -�&(���$, �)+�6 ,�# �%&($�#%&��(�� # ��� !��

� #&�(�-�&,&(��&��&#�)% $�� �&�+$(# $���
����)+� -�&( �'(&4# ��&��!��%&$�)��'&,�/�&�% ,&�-�(�6�% ������!��%&$����#��
%�� !��!��� # �-�6�%��, (+)&$��!'���	��� �*&�!��&'�*�� #��'&# * "��L

O K� )# $����#�"�( �*�"&3��$�%!�!+�),&!��$ 4#!�%!������� � -���# ���� -�+���'&)�&��(�"# �4*��)��&1�"+!��&��%! ��� � )*&�$ )# $
���"( -% �4*���+��(� ! �)#+6 �'&# * 1" $� %*�(�) $��L

O 
( -��&"&�'�%��$ !���, (+)���:A4/�	����&�!��,�/��'( 1��&�*&$��"�"&��#&��# )* �)*,&(��'(&�#�$�'��&%���%+���������(�4�
O K'�(+!�$����)+�%&, !��,�"� %��4*�*% !�� �%�$�%!�%�����+% 4*��1&,�1�%)*,&��0�)*&�)�$�1 *�&�
 �# !+�����"�6������ �

*(���#&����)��,�"� % 4�$&�L
O ��&��%! �&,��!��%&)*(�%&)* ��%��$&�+����,�(+!�$�$�� ! $��

 ��&)*�� �
O K� )# $����!��&'�)�%��"�&� ��(+� ���%�*)" �$&� � "&,�% �, (+) ���(����&��, * �&-� #!�%�'&)�&�+�&,&$�'&#!+��� �)��%�#�- $&�

+�)(���� &#&4"&��(�*��� ��-%�$�"&�!��*�1%&�� #!%���(+'��L
O K��&�4*&�!��(�"�&�!���%��(,�*)" �'&# * 1�(���"&�%&) 4�$�)"+���* �) ���&� �(������$ )# $����!��&,&���&�4 (��'( 1���4*��!��

*�1%&�4 (��'( 1��L
O K�)*&�)��&�%&) �%��-�*,�(�%!���"&!��!��+"#!+1 ,�#&�'&# � !)" �1�)�+��(� ! ��'&*'+%+�-��(�%+�"(�*�%!����,��!����&�

%�$�*%+*�� ��&#&� !��'&�"&!&!�� �), �*(���#&����(�� $&�&%�"&�"�"&�%�$�!��(�1�%&L��"&!�� ��&#&� !��

�-,&( � ���6%&)* 
O �&"+4�!$&����'&*,(� $&� )* %+� -�, 4��+�#&,�
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