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%,//,�682A(1,�6$�129,0�,1)250$&,-$0$��.2-(�68�23(7�279$5$/(
129$�3,7$1-$�����!,���&*�$ ����$&�$��%#�����! %#����%!# ��
� �!#���������� ���!�� ���#�%� % �����"#!������&�"!�&-��&�
#�(&��'� ���"� ������� 
 %�#�������$���#&�����$&�������
%� �� ���&����!%#���&�3��
�������4���!��� %�#�����!��$�
�#&�������$���$�� ��(dire�% �) ��* ���! %��%�����%��!,���� �
"!$��%#� ����(�!#���#&���� ���'��� %�#�������*�$%!�$&
!%�#�'����3��
�������4�"!�"�%� �&�%!����!��� �'!�!"#�( !��
"! �-� �� �������'�%�� ( "#���#.� �����$%� ��).

�#��!-)�'� ���$%#�%���������('!#�

��"!$��%#� �&��!$%!'���!���$&�&*�$ ����ʹ ��$"����% !�����
��"����% ! ʹ  �#�����, ��� %����!'����$�!�#�(��*�%������� %���!���
��#��&��!�� � % &�&�!�&�&�"#��$����#�(&��'� ����#�,� ��
�'!�$&������#�(��*�%��"!������ ��$'�%��&"!%#����� �!#������ ��
#�(��*�%� (&���' !�� ���%�' �) ��!����. �#��$'�����"#���%����
$�!����$&�&*�$ ����������#�(��*�%� a priori &��,� �����������!�
� $%�%&������ ( "#� �#&-%'!��'��������$"�#%���������) �!���$�!�
!�&�'�%����"!�� �(�'!��"!������ ��$'�%. �'!�$��%��!,��
!� !$��!� ��#�(��*�%�� �'!��"!'�#� ���"#����"!�� &%���� $%��
%&������� ���� ���!�&*�$ ����"!��(�!��� a priori "!'�# ���&�
� $%�%&���� ("#��$'����& ΀(�#�'$%'� �΁ �#.�' ��� $%�%&�������
������), �!���#&��� �$&�'�#!'����!'���� $%�%&�������!��
"!*�%��� �'!������#��% !�&%����!� �� ���!'&�!�� &�
'�#!�!$%!� !$%��� �!#�������� �!���$&� &�����!'��� $%�%&�����
I"����� !���&*�$ ����$&��!#�$%����� �!#����������"#��!$%��
3��
�������4͖ -%!����&���&*�'��!���"�$�' !��!���� ��
� �!#��������
����&*�$ ����$&���%�' !�%#�.����� �!#�������&�'�(��
$��3#&"���4�$���!�����$&������$&!*� ����,&%������#��% ��
#���#� ��� ��$"�������(!'� ���('!#�� �&* ���!�& �����������
�����!�#� �*� ����!��$&�$����* ��� �!#������ ( "#��!��"#���%����
����"!#!����) *� ����'�. ������
���#��&����!�����$&���#����'�!���
'�. &�&�!�&�&�"#��$����#�(&��'� ���"!'�(� ���$�
"� �����!�����
	���. R�(&�%�%����$ !�&��(&�&����$&��#�,� ��
�$�&$����� !-%'!���!�����&�'�(��$��"� �����!��������!�����
�����$&�&���' !�� ���%�' �: � �$�!( !$%��$%#������#&$%#�����
��#����$&����&* &�&�!�&�&�!�#�,� ����$�!�������!'#��� !�
&*�$ ����$&���$"����% !��(#�(����"!(�%�' ����!�������!� �-%!�-%!�
���"!�!��!�&� !-� �&�$��$�%&����!��

I$�!�: R�('��� ���$%#�%������(�� �&* ��
�!�& ���%!#�����!%'!#��#�(&��'� ��

O'��$%&�����#�$'�%���������'�. ���!�&) !$%��(��& �"#�,�'� ���
� %�#��������(��,&� �&������#&-%'������!�%��'�� &���'�. ��
�!�&) !$%��(��&*� ���(��"#��$&� �&* ���!�& �������� �!����
$�'�%� ���"#��$��#�(&��'� �� �!.�����!�!�&)��$%'�#� ���
$%#�%������ �&* ���!�& ��������"#����!,� ���#�( ���$%��!'����
#�(&��'� �� ���!��� ����! %��$%������(���� �������$��
$'�!�&�'�%��������� �!"#� !$���! $%#&�%�' !����' !�����
���!�&�!� �&���� ��#&���!����&'����&�'#�� !$%���$'�%! �(!#����
��!������!����#�,� ������&������"!�&-�'��&����#�(&���&�
 �&�&��!�&����"!�!� &� �&* ����!�& ���%!#��� ���
&$"!$%�'��( �*�� ��� %�#��������!���&���&*&�&�"!'�#� �����
#�(&��'� ��� �'����&�"#!��$��#�(&��'� ����!�&����
"!�!� &� �&* ����!�& ���%!#�������&$'!���"#��$���!���$&�
"!'�(� ��$��#�( ���"#��$����#�(&��'� ��� ���'��"#��$��
 �&* ���!�& �������� ��(��. !�$&��!�&$�#� �� ��!%'�#� ���
"#��$��#�(&��'� �� �#�,� �, "!-%!�!'!�!�!�&)�'�� �&* ���
�!�& ���%!#�������$��"!'�.&�$��'#�� !$%�������!���������
$'�%! �(!#��� �#�,� ��!� �&��� 

S�%!����"#����.��!���� �&* ���!�& ���%!#��&��&�&) !$%�
#�('��&�#�������' ��"#��$� (Roedema et al., &�-%��"�). 
��
"#���#��� �&* ���!�& ���%!#������!������ �$%#�.��"#��$��
#�(&��'� ���$���!�����$��$&$#�)&�&�$'!�!��"&��������&��$%!�
'#�������$��!$'# &� ��$!"$%'� ����%�' !$%����"#�$%&"��&�
�!��.� �&��!�!'���"&����� (Roedema et al., &�-%��"�͖ SchƂn, 
ϭϵ83). �'!�����!��!�����&��� �#!*�%!�'�. !�&�� %�#��������
 ��� %�# �%&������$&�#�(��*�%����-��� �����"!������ ��$'�%�"!$%����
�#!� ��������$"����% ���. 
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